ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

g OFERTA ZAMKNIETA (nie zawierajaca danych umazliwiajgcych identyfikac
U OFERTA PRACY TYMCZASOWEJ*

OFERTA OTWARTA (zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy)*

je pracodawcy)*

* odpowiednie zaznaczyc

I. DANE DOTYCZA

CE PRACODAWCY

1. Nazwa Pracodawcy
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2. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wyznaczonej do kontaktu:
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4. Nr REGON
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5. Nr NIP

66 -10-06- 079

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
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7 Liczba zatrudnionych
pracownikow

8. Preferowana forma kontaktu bezrobotnych z pracodawcy:

osobisty
A

telefoniczny
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A) INNA stettereeenre et s essseseen

e-mail
10. Pracodawca jest agencjg pracy tymczasowej

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnoéci:

1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$c gospodarczy
2) przedsiebiorstwo paistwowe

3) spétka akcyjna

4) spétka z o.0.
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Il. INFORMACIE DOTYCZACE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

12. Nazwa stanowiska
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14, Kod zawodu

13. Liczba wolnych miejsc pracy/liczba kandydatéw i_'|_ [
w tym dla niepetnosprawnych/liczba kandydatéw

15. Wymiar czasu pracy

okreslonej pracy
5)inne ...

16. iejsceWn nia_pracy 17. Okres zatrudnienia 18. Rodzaj umowy 19. System pracy/godziny pracy
H\ UL LA \"UW 1) na czas nieokreélony ¥ umowa o prace 1) jedna zmiana.....cceeeeeeeeerevenenen.
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5) umowa na zastepstwo

6)inne................ m

21. System wynagradzania
(czasowy, akordowy, prowizyjny, itp.)

20. Wysokos¢ wynagrodzenia
brutto miesiecznie

......... W 660,00

22. Data rozpoczecia zatrudnienia

23. Wymagania ~ oczekiwania pracodawcy

1) poziom wyksztatceni
aa0ode, Seeog,
2) dos’wiadcéenie zawodowe
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3) ejetnosé — uprawnienia — specjalnosé
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25. Wymagane dokumenty na rozmowe kwalifikacyjna

CURQACUVWY  VTAE

4)oczekiwania dodatls

PRI el e fazea,

5) znajomosé jqzi obcych i stopien ich znajomos

......................... (0 R S

26. Czy przekaza¢ ofertg pracy w celu upowszechnienia do innego PUP
[ Jtak  [X] NIE

Jesli tak, prosze podac do JAKIEEO ... et vescseseresessces s oo
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27. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z paristw EOG

[ JTAK [ miE

Odwiadczam, ze ww. oferta pracy nie zostata zgloszona do innego Powi

atowego Urzedu Pracy na terenie kraju

I1l. DODATKOWE WYMAGANIA DOTYCZACE OBYWATELI EOG

Czeé¢ I wypetniaja pracodawcy, ktérzy w punkcie 27 wskazali zainteresowanie zatrudnieniem obywateli z paistw EOG

28. Poziom znajomosci jezyka polskiego

29. lezyk, w jakim naley sktada¢ dokumenty potrzebne do rekrutacji




30. Informacje dotyczgce mozliwodci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyiywienia, z informacja kto ponosi koszty w tym zakresie

31. Informacje dotyczace mozliwosci oraz warunkédw sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy lub przeprowadzki, ponoszonych przez
pracownika

upowszechniona pracy

IV. ADNOTACIA URZEDU PRACY

35. Nr pracodawcy 36. Data przyjecia zgtoszenia | 37. Nr oferty 38. Czestotliwosé kontaktow
PUP w celu aktualizacji oferty
pracy

39. Data zrealizowania oferty 40. Imie i nazwisko pracownika PUP | 41. Data umieszczenia na tablicy 42. Okres obowigzywania oferty

ogtoszen

POTWIERDZENIE AKTUALNOSCI OFERTY PRACY/KONTAKT Z PRACODAWCA

Data Uwagi

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam, e w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia niniejszej oferty pracy nie zostatem ukarany bad? skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za naruszenie przepisdw prawa pracy lub/ i nie jestem objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Podpis Pracodawcy

PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY
WYNIKAIACE Z USTAWY O PROMOCI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY ORAZ ROZPORZADZENIA
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ W SPRAWIE STANDARDOW | WARUNKOW PROWADZENIA USLUG RYNKU PRACY
W ZWIAZKU ZE ZGtASZANA OFERTA PRACY

Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy, albo miejsce wykonywania
pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. W przypadku, gdy pracodawca zgtosit tg oferte pracy do innego powiatowego urzedu pracy, zostaje
poinformowany o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji. Powiadomienie ma forme pisemna i zawiera uzasadnienie.

Pracodawca zgfaszajgc oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze wyrazi¢ bad# nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej
informacji umotliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

¢ W przypadku trzykrotnego braku kontaktu telefonicznego oferta zostanie wycofana z realizacji.

Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, o ile pracodawca:

e  zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszajg zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy, w szczegdlnoéci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnogc, rase,
religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

®  wokresie 365 dni przed dniem zgfoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomacnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy lub jest
objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

nie zawart w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych. W takie] sytuacji powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce krajowego, w formie

ustalonej dla wspdinych kontaktéw, o koniecznosci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgtoszenia, w terminie do 7 dni

od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. 2023 poz. 735 )

2. Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 majo 2014 r. w sprawie szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. 2014 poz. 667)



